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星级社区教学点达标考核表
	编号
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	分值
	自评
	得分

	一
	组织机构（10分）
	1、教学点领导（管理）机构
	（1）领导重视1分
	3
	
	

	
	
	
	（2）有详细网络图1分
	
	
	

	
	
	
	（3）机构完善1分
	
	
	

	
	
	
	（4）无则不得分
	
	
	

	
	
	2、机构人员分工明确
	（5）领导重视1分
	3
	
	

	
	
	
	（6）机构分工明确1分
	
	
	

	
	
	
	（7）机构人员覆盖面广1分
	
	
	

	
	
	
	（8）无则不得分
	
	
	

	
	
	3、有会议或活动记录
	（9）有详细会议记录6次以上，且每次都有主题，主题覆盖面广（包括职业教育、党员教育、群众教育、老年教育和青少年教育4分，记录一般、不详3分
	4
	
	

	
	
	
	（10）6次以下会议记录2分
	
	
	

	
	
	
	（11）无则不得分
	
	
	

	二
	目标管理（18分）
	4、有明确的创建目标和3—5年的创建规划，并列入工作计划
	（12）有创建目标1.5分，不详得1分
	5
	
	

	
	
	
	（13）有3-5年创建规划1.5分，不详得1分
	
	
	

	
	
	
	（14）能列入村年度工作计划2分
	
	
	

	
	
	
	（15）无则不得分
	
	
	

	
	
	5、有创建工作的年度计划和具体的措施与方法
	（16）有创建工作计划并能认真实施2分，实施不得力1分
	5
	
	

	
	
	
	（17）有具体措施1.5分，较一般0.5分
	
	
	

	
	
	
	（18）有具体方案并切实可行的1.5分，较一般0.5分
	
	
	

	
	
	
	（19）无则不得分
	
	
	

	
	
	6、有必要的会议、（与有关单位）共建、调研、交流、表彰等工作制度
	（20）有共建单位1分
	4
	
	

	
	
	
	（21）有详细共建调研制度2分，不详得1分
	
	
	

	
	
	
	（22）有详细交流表彰制度2分，不详得1分
	
	
	

	
	
	
	（23）无则不得分
	
	
	

	
	
	7、重视创建活动的记录，建立相应的档案资料和管理制度
	（24）有详细活动日记录4次以上2分，不详得1分
	4
	
	

	
	
	
	（25）有档案资料1分
	
	
	

	
	
	
	（26）有管理制度1分
	
	
	

	
	
	
	（27）无则不得分
	
	
	

	三
	队伍建设（17分）
	8、有专兼职管理人员。并不少于3人
	（28）领导重视0.5分
	2
	
	

	
	
	
	（29）有兼职管理人员0.5分
	
	
	

	
	
	
	（30）能落实到实处1分
	
	
	

	
	
	
	（31）无则不得分
	
	
	

	
	
	9、有管理人员的会议或活动记录，不少于6次，并能参加社区学校等组织的培训学习，以不断提高工作水平
	（32）有6次会议以上1.5分，6次以下0.5分
	5
	
	

	
	
	
	（33）有详细活动记录6次以上1.5分，记录不详且6次以下0.5分
	
	
	

	
	
	
	（34）能参加社区学校等组织学习2分（有记录）
	
	
	

	
	
	
	（35）无则不得分
	
	
	

	
	
	10、有一支相对稳定的社区终身教育（学习）服务的兼职师资队伍，不少于5人，并有相应的管理措施
	（36）有相对稳定5人以上师资队伍1.5分
	5
	
	

	
	
	
	1. 师资队伍覆盖面广1.5分，覆盖面小0.5分 

	
	
	

	
	
	
	1. 有较完善的管理措施2分，措施一般1分
     
	
	
	

	
	
	
	（39）无则不得分
	
	
	

	
	
	11、有一支热心为社区教育教学点服务的志愿者队伍，不少于5人
	（40）有5人以上志愿者队伍，并有合理的知识年龄结构3分，一般1.5分
	5
	
	

	
	
	
	（41）志愿者队覆盖面广2分，覆盖面一般1分
	
	
	

	四
	经费落实（11分）
	12、能初步形成多渠道投入经费的机制。
	（42）领导重视2分，一般1分
	5
	
	

	
	
	
	（43）有经费机制落实，好的3分，一般1分
	
	
	

	
	
	13、做到专款专用，专项记帐，平均每位百姓的教育经费不低于50元（不包括设施投入）。
	（44）能专款专用2分
	6
	
	

	
	
	
	（45）能专项记账2分
	
	
	

	
	
	
	（46）教育经费投入不少于50元/每人2分，低于50元/每人不得分
	
	
	

	
	
	
	（47）无则不得分
	
	
	

	五
	载体设施（10分）
	14、有固定的办学场所，专用教室使用面积不少于60平方米，一间教室能容纳60人以上上课。
	（48）领导重视投入1分
	5
	
	

	
	
	
	（49）有60人以上专用教室2分
	
	
	

	
	
	
	（50）有固定场所2分
	
	
	

	
	
	
	（51）无则不得分
	
	
	

	
	
	15、有规范的教学设施，如黑板、讲台、课桌椅、电视机、饮水器等设备齐全。
	（52）有规范设施3分
	5
	
	

	
	
	
	（53）有多媒体投影等先进教学设施2分
	
	
	

	
	
	
	（54）无则不得分
	
	
	

	六
	活动内容（24分）
	16、每年必须制定好教学点计划及教学点总结。
	（55）有详细教学点计划并能认真实施3分，计划简单未能落实到实处1.5分
	6
	
	

	
	
	
	（56）有认真总结3分，总结较简单一般1分
	
	
	

	
	
	
	（57）无则不得分
	
	
	

	
	
	17、每年活动次数不少于10次
	（58）每年活动10次以上，活动有质量有一定覆盖面10分
	10
	
	

	
	
	
	（59）每年活动10次以上，活动较一般覆盖面小6分
	
	
	

	
	
	
	（60）每年活动10次以下4分
	
	
	

	
	
	
	（61）无则不得分
	
	
	

	
	
	18、内容需覆盖党员干部教育、老年教育、群众教育、青少年校外教育等。
	（62）有党员干部教育2分
	8
	
	

	
	
	
	（63）有老年教育2分
	
	
	

	
	
	
	（64）有群众教育2分
	
	
	

	
	
	
	（65）有青少年校外教育2分
	
	
	

	
	
	
	（66）无则不得分（以文字和声像教育为准）
	
	
	

	七
	特色教育（30分）
	19、有特色教育计划、总结
	（67）有详细特色教育计划1.5分，一般0.5分
	5
	
	

	
	
	
	（68）有认真总结1.5分，一般0.5分
	
	
	

	
	
	
	（69）有活动特色2分
	
	
	

	
	
	
	（70）无则不得分
	
	
	

	
	
	20、在社区内得到百姓的广泛认同。
	（71）能有百姓及社会领导认同5分
	5
	
	

	
	
	
	（72）一般2分
	
	
	

	
	
	
	（73）无则不得分
	
	
	

	
	
	21、特色教育在区市以上获奖
	（74）区级获奖5分
	
20

	
	

	
	
	
	（75）市级获奖10分
	
	
	

	
	
	
	（76）全国获奖20分
	
	
	

	八
	宅基课堂（10分）
	1. 有计划、有总结
1. 有网络管理图
1. 有活动记录
	（77）计划、总结详细2分，一般1分。无不得分。
	

10
	
	

	
	
	
	（78）网络管理到村民小组2分，一般1分，
无不得分。
	
	
	

	
	
	
	（79）活动内容丰富，记录详细，有音像资料的
.     6分，一般3分，无不得分。
	
	
	

	九
	团队建设（10分）

	1. 有计划、总结
1. 有组织机制
1. 有团队活动记录
	（80）计划、总结详细2分，一般1分。无不得分。
	

10
	
	

	
	
	
	（81）有专人负责，落实到位2分，一般1分，无不得分。
	
	
	

	
	
	
	（82）活动有保证，记录详细，有音像资料的6分，一般3分，无不得分。
	
	
	

	十
	长班管理（10分）


	1. 有计划有总结
1. 活动正常有记载
1. 有影像资料
	（83）计划、总结详细2分，一般1分。无不得分。
	5
	
	

	
	
	
	（84）活动次数八次以上3分六次以下1分，无则不得分。
	
	
	

	
	
	
	（85）有详细记载并有图像资料5分，一般则3分，无则不得分。
	5
	
	

	

十一


	
开放日活动
（10分）



	
31、有方案有内容有特色
32、活动有记载、有影像资料



	（86）方案详细2分，有村特色3分，无不得分
	5
	
	

	
	
	
	（87）有记载2分，有影像资料3分，无不得分
	5
	
	

	
	
	
	
	
	
	


注：总分160分      120分达标（含120分）


